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Ребенок дошкольного возраста – любознательная, думающая, 

наблюдающая, экспериментирующая личность. Познавая мир, исследуя его, 

ребенок делает массу открытий, изобретений, открывает для себя разные виды 

деятельности, мир человеческих отношений и общественной функции людей. 

Он испытывает сильное желание включиться во взрослую жизнь и активно в 

ней участвовать, что, конечно, ему еще недоступно. Кроме того, дошкольник 

стремится к самостоятельности и потребности поступать как взрослый, 

подражая ему во всем. 

Профессиональная ориентация дошкольников – это широкое поле 

деятельности для педагогов и психологов, новое и еще неизученное 

направление  дошкольной педагогики. Посредством профориентационной 

работы удовлетворяются важнейшие социальные потребности: ребенок через 

игру знакомится с атрибутами разных профессий. Ознакомление с трудом 

взрослых и с окружающим миром происходит уже в младшем дошкольном 

возрасте, когда дети через сказки, общение со взрослыми и средства массовой 

информации узнают о разных профессиях. В зависимости от способностей, 

психологических особенностей темперамента и характера, от воспитания 

ребенка и привития ему ценности труда у детей формируется система знаний о 

профессиях, интересы и отношение к определенным видам деятельности.  

Ознакомление с трудовой деятельностью взрослых имеет решающее 

значение для формирования у ребенка первоначальных представлений о роли 

труда и значимости профессий в жизни общества. 

Что необходимо знать дошкольнику о профессии? 

Ознакомление детей с трудом взрослых ставит целью дать детям конкретные 

знания и представления о профессии по схеме: название профессии – место 

работы - условия труда - инструменты для работы - выполняемые трудовые 

операции - результат труда. 

Наиболее действенные способы ознакомления с трудом взрослых –

 наблюдения за трудовым процессом, экскурсии, беседы и встречи с 

представителями профессий, которые обеспечивают наибольшую 



отчетливость представлений, максимальную действенность приобретаемых 

детьми познаний. Однако, наглядное восприятие требует интерпретации. В 

процессе дальнейших бесед, посредством рассказов воспитателя уточняются, 

закрепляются, дополняются сведения, полученные во время наблюдений. 

 Знакомство с профессиями в ходе специально 

организованных образовательных ситуаций, когда перед детьми ставится 

проблема, которую необходимо решить, непосредственно образовательной 

деятельности также способствуют расширению, закреплению и 

систематизации знаний детей, полученных в ходе непосредственного общения 

с представителями профессий. Во время таких ситуаций интегрируются 

различные образовательные области, используются разнообразные методы и 

приемы (наглядные, словесные, практические, проблемно-поисковые, 

игровые). 

Уточнению представлений о труде взрослых и воспитанию 

положительного отношения к трудящемуся человеку 

способствуют продуктивные виды деятельности дошкольников,  такие, как 

конструирование, аппликация, рисование, лепка. Связывая эти виды 

деятельности с наблюдениями, беседами, чтением художественной 

литературы стараемся так представить воспитанникам тему непосредственно 

образовательной деятельности, чтобы она эмоционально продолжала и 

подкрепляла то, что они узнали ранее, помогла бы им выразить свое 

отношение к труженикам. 

Центральное  место в работе отводится игре. Одним из основных видов 

игры является сюжетно-ролевая игра. Она позволяет конкретизировать и 

расширять представления детей о разнообразной деятельности взрослых, их 

взаимоотношениях с другими людьми, о профессиях, используемых орудиях 

труда и пр. 

Важная роль в процессе ознакомления с профессиями и трудом людей 

отводится семье.        Семья – это то пространство, где формируется 

отношение к работе, к профессиональной деятельности. У каждого из нас, 



взрослых, есть свое представление  о работе, которое мы, порой сами того не 

ведая, передаем ребенку. Если родители относятся к работе как к значимой 

части собственной жизни, рассматривают ее как средство самореализации и 

самовыражения, то ребенок с раннего детства усваивает, что 

удовлетворенность жизнью напрямую связана с работой, и наоборот. 

Родители воспитанников являются «живым» профориентационным 

примером. А для детей младшего дошкольного возраста – это естественный 

интерес к работе родителей, желание стать такими, как папы и мамы. 

Информационное воздействие родителей может проявляться во всех 

разновидностях их воспитательной деятельности, т.к. на каждом шагу мы 

сталкиваемся с необходимостью дать ребенку сведения о той или иной 

профессии. Это, прежде всего, доступные беседы о себе, своей работе, 

пояснение сказок, произведений художественной литературы, иллюстраций к 

ним, мультфильмов, т.е. всего увиденного и услышанного.  

Родитель может выступить как эксперт и поделиться той информацией, 

которой он владеет: рассказать, что представляет собой та или иная 

профессия, где можно встретить такую работу, какие ограничения она 

накладывает. Следует представить эту информацию в нейтральной форме, 

чтобы ребенок сделал выводы самостоятельно, например: «А мне нравится 

быть врачом, потому что врач помогает излечиться от болезни». Особенно 

ценно для детей, если взрослые рассказывают картинки из своего детства, 

делятся переживаниями. Подобные рассказы о профессии, как правило, 

производят на детей большое впечатление. 

Не стоит родителям ограничиваться рассказами и разговорами – 

предложите родителям совершить экскурсию в магазин, на станцию по 

ремонту машин и т.д. с целью общения сотрудников с ребенком, даже сводить 

его на работу. Опыт подобного общения может оставить неизгладимое 

впечатление у ребенка на выбор его профессии. 

Одной из форм работы может быть проведение дня или недели 

родительских профессий, когда в детский сад приглашаются родители 



воспитанников – представители различных профессий. Беседы с родителями. 

Рассматривание принесенных ими орудий труда, фото и видеоматериалов, 

главное, живое общение с мамой или папой вызывают неподдельный интерес 

дошкольников. Если есть возможность, можно сходить на экскурсию на место 

работы гостя. Совместно с родителями организуются фотовыставки, 

оформляются альбомы, которые можно подарить в младшие группы. Родители 

привлекаются к проектной деятельности. 

 Для детей важно, что они не одни, что рядом находится взрослый, 

который поможет, подскажет. Это ощущение придает уверенность в своих 

силах и побуждает к достижениям уже в будущем. 

 Полученные знания детьми дошкольного возраста о труде взрослых 

позволяют расширять представления ребенка о содержании деятельности 

человека, общественной значимости труда, ценностном  отношении к 

собственному труду,  труду других людей и его результатам. 

 Система профориентационной работы с дошкольниками может оказать 

существенное влияние на определение дальнейшего выбора жизненного пути 

ребенка, проведение адаптации к миру профессий через игру.  

 


