
lpuHnro o6ulnu co6panueu

TpyAoBofo KoJrJreKT[Ba

rrporonor J\b3 or 11. 09.2023r.

lf.rrau Mepo[plnsrtrir
tro rporr.rBoAeficrBuro rcoppyrqrru B MEAOy dercrcufi

na 2023- 2024y.re6HHfi roA

Ifent: co3AaHHe HpaBcrBeHHo - [cplxoJrornqecrcofi arrraoc$epbr H BHeApeH]re opraHrd3auuoHHo
- rIpaBoBbIX MexaHH3MoB, HarIpaBJIeHHbrx Ha sQQexrHBHyro npoQulaKTHKy Koppynqnr B frpexAeHun.

3adaqu:
l. Paspa6otKa Mep, HanpaBJIeHHbIX ua o6ecneqeHue npo3par{Hocru Aeficrnufi orBercrBeHHbrx r,r

AOJHGOCTHbTX JrHrI.
2. CoaeprueHcrBoBaHue MeroAoB rro HpaBcrBeHHo-rrpaBoBoMy BocrrHTaHHlo.

3. CoAeficrBl{e peanusauuu rpaB fracrHr,rKon o6pasoBareJrbHoro rpouecca Ha Aocryrr K
uH$oprr,raquu o Sarcrax Koppymlkrk\ araKxe Ha HX cBoAHoe ocBerqeHr4e B cpeAcrBax uacconofi
nnQoprvrarluu.

.l\lb Meponp[flTuq CpoK rrpoBeAeHHfl Ornercrnennrrfi
l . Parnurue npaqoeofi ocnoBbr s o6racr[ [poruBoAeficrurfl Koppyrrqru
l . l MoHuropuHr r43MeHesnfi geft crnyroulero

3aKoHoAareJrbcrBa s o6racru [porHBoAeficrsus
KOppyrrIHH

llocroqHHo 3aee.uyroruufi

1.2 Hls4anue rrpnKa3a no yqper(AeHnro <<O HasHaqeHHH
OTBeTCTBeHHOTO nHrla 3a OCyUeCTBJreHr,re
MeporpHrrrufi no upo$alaKruKe Koppynqvu B
o6pa:onareJrbHoM yqpexq4e Hr4r4 Ha 2023 -

2024Y'rc6urtfi roA>>

aBrycr 3ane.uyrorr1nfi

1 . 3 PasueuleHne Ha oSnquatbHoM cafire yqpexAeHr4s
rrJraHoB r,r orqeroB rro [porasoAeficrsuro
KoppyrrlHr,r

cenrr6pr 3ane4youIHfi

2. ConeprueHcrBoBaHlre QyHrcquoHrrpoBaHus yqpernAenrrfl B rlerqx [peAyrrpexAeHufl
KOppyrqnr

2.1 OpraHus a\us, npoBepKu AocroBepHocru,
rrpeAcTaBJrseMbrx fpaKAaHHHoM nepcoHanbHbrx

AaHHbrx r,r HHbrx ceeAeHr,rfi rrpu nocryrrJreHun Ha
pa6ory B f{pex(AeHr.re

flocrossuo 3ane4yolu4.vfil

2.2 l. O6rqee co6paHue rpyAoBoro KoJrJreKTraBa
yqpex(AeHuc c rroBecrKofi 4Hr:
- flo.qneAeHne r,rroroB BbrrroJrHennfl ilraHa pa6orsr
no rrporHeoAeficrsaro r.(oppyrrruu ga 2022- 2023
yue6nrrfi ro4.
- flpuurrue H yrBepx(AeHae: flnaHa Meponpusrufr
no rrporusoAeficrsnro Koppyrrluu sa 2023 -2024
yue6Hsrfi ro4

ceHrr6pr

3ane4yroulufi
Orsercrnensufi no
nporr,rBoAeficrsHro

KoppyrqHH

2.3 O6utee poAnTeJrbcKoe co6paHne c noBecrxofi Aru
<BcerAa JrH poAHTeJrb npaB) MAH

Craprunfi
BOCNHTATCJIb

2.4 CnoenpeMeHHoe paccMorpeHHe xalo6 H
3asBJreHHfi , co4epxaunx unQoprraaunro
Koppynqnouso fi HarrpaBJreHHocrr4

IIo rrlepe
nocTylneHHs

xano6
3areayrouIHfi

2.5
OpraHus arrns, u npoBeAeHae HHBeHTap vsa\ilu
HMyrrlecrBa, aHaIrHs sSS errr,rBHocru ero
HCNOJIb3OBAHH'[,

nor6pr-4erca6pr

3aae4yrou{Hfi
3arvr. 3aBeAyrcrrlero

3ane4yrouIrfi
xogsfictsol,r

2.6 Ifpoee deHue nHympeHHeeo KoHmponn:
- opraHrcarluq H npoBeAeHae zauxruit;
- opraHH3auHfl ilvrTaHvrfl BocrrHTaHHHKoB ;

flocroqHHo
3anenyrorrIHfi

CrapruHfi
BOCNI,NATEJIb



  -соблюдение прав всех участников 

образовательного процесса; 

 - работы по обращениям граждан. 

  

2.7 Контроль за соблюдением 
сотрудниками «Кодекса деловой этики и 

служебного поведения работников учреждения» 

Постоянно Заведующий 

3.  Доступность информации о системе образования 
3.1 Размещение на официальном сайте учреждения  

нормативно-правовых и локальных актов: 
- Образовательная программа учреждения; 

- Сетка занятий на учебный год; 

- Порядок и приём воспитанников в учреждение; 

- Отчет о самообследовании учреждения  
- Отчет о финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения и др.  

В течении 

учебного года 

 
Заведующий 

Зам. заведующего 

 
Старший 

воспитатель 

 

 
3.2 Информация о прямой телефонной линии с 

целью выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений коррупции, 
а также для более активного привлечения 

общественности к борьбе с данными 

правонарушениями 

декабрь Заведующий 

3.3 Социологическое исследование среди родителей 

(законных представителей) 

воспитанников «Уровень удовлетворённости 

родителей доступностью услуг и качеством 
дошкольного образования» 

апрель 

 

Старший 

воспитатель 

3.4 Проведение разъяснительной работы и оказание 

консультативной помощи сотрудникам и 

родителям (законным представителям) 

воспитанников по вопросам противодействия 

коррупции  

Постоянно 

 

 
Заведующий 

4. Совершенствование управления в целях предупреждения коррупции 
4.1 Экспертиза жалоб, заявлений и обращений 

граждан о злоупотреблениях служебным 

положением, фактах вымогательства, взяток 

В течении года Заведующий 

4.2 Производственное совещание с сотрудниками 
учреждения на тему: «Меры по исполнению 

действующего антикоррупционного 

законодательства  и социальная 

ответственность» 

май Заведующий 

4.3 Размещение заказов на приобретение товаров, 

оказание услуг в соответствие с требованиями 

Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ  

По мере 
необходимости 

Заведующий 

5. Антикоррупционное образование 
5.1 Консультация для сотрудников учреждения 

«Преимущество соблюдения закона» 
февраль 

Старший 

воспитатель 
5.2 Подготовить памятку для родителей «Если у Вас 

требуют взятку» 
март  

Старший 
воспитатель 

5.3 
Книжная выставка «Права ребёнка» март 

Старший 

воспитатель 
5.4 Беседы с детьми на темы  

«Можно и нельзя» 

«Что такое справедливость» 

«Благородные поступки» 

«Мы все разные, но у нас равные права» 

В течение года Воспитатели 

6.  Взаимодействие с правоохранительными органами 
6.1 Принятие мер по устранению нарушений 

антикоррупционного законодательства РФ, 

причин и условий проявления коррупции в 
учреждении указанных в актах прокурорского 

По мере 

поступления 

документа 

 

 

Заведующий 



реагирования, представлениях 

правоохранительных органов. 

6.2 Информирование правоохранительных органов 

о выявленных фактах коррупции в сфере 
деятельности. 

При выявлении 

фактов 

Старший 

воспитатель 

6.3 Оказание содействия правоохранительным 

органам и проведении проверок информации по 

коррупционным правонарушениям. 

В течение года 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


